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Gilintimiizde hizla gelisen bilim ve teknolojiyle birlikte yonetim anlayis1 da degismistir.
Hizla gelisen egitim alanimizda yonetim anlayisi ¢agin gereklerine gore degismekte ve
gelismektedir. Planli bir yonetim anlayisina uygun olarak gayemiz, amac¢ ve hedeflerini
belirleyip bu dogrultuda faaliyetlerini siirdiirerek biiyiimektir. Ulkemizde de 2003 yilinda
yiriirlige giren 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ile tiim kamu kurumlaria
stratejik planlama yapma zorunlulugu getirilmistir. Mahmut-Dudu Yazic1 Anadolu Lisesi
Midiirligi olarak biz de, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun bize ve
kurumumuza yiikledigi sorumlulugun geregi olarak, 2024 — 2028 yillarin1 kapsayan 2. Stratejik
Planimizin Hazirlik Calismalari neticesinde Okulumuzun Stratejik Plan1 hazirlanmistir.
Calismalarda, Okulumuzun mevcut durumu analiz edilmis, 2024-2028 Stratejik Planimiza yon
verecek bilgi ve belgeler derlenmistir. <’Neredeyiz ve Nereye Ulasmak Istiyoruz? ¢ Sorularina,
en dogru cevaplar verilmeye calisilmistir.

605 Ogrencimiz ve 45 egitim calisanimizla belirledigimiz hedefe varmak igin;
giinlimiiziin ¢agdas egitim anlayisina uygun bir yol haritasi olan, kurum kiiltlirli yerlesmis, ekip
olarak calismaktan keyif alan, 6grenci velileriyle pozitif bir ¢aligma iginde olan, diger kurum ve
kuruluslarla isbirligi yapabilen, kararlarini ¢alisanlarinin katilimiyla alan, alanina iliskin yenilik
ve gelismeleri takip eden Ogretmen kadrosu ile hedeflerimize varmak igin var giiclimiizle
calisacagiz.

MEB 2023 Egitim Vizyonu Belgesi dogrultusunda 2024-2028 Stratejik planimizin
hazirlanmasinda emegi gecen tiim paydaslarimiza, her alanda destek veren egitim
calisanlarimiza, Okulumuz personeline, yoneticilerimize ve planin hazirlanmasinda emegi gegen
Strateji Gelistirme Ekibine tesekkiir ediyorum. Unutulmamalidir ki; higbir basar1 tesadiifen elde

edilmemistir. Bagarinin formiilii; disiplinli ve planli ¢alismaktir.
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKkibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
O0gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu {iyesi olmak iizere 5 kisiden

olusan st kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve {ist kurul iiyesi olmayan

midir yardimcist baskanliginda, belirlenen G6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan EKkibi Bilgileri

Adi Soyadi Unvam Adi1 Soyadi Unvam
Erhan AKIN Okul Mudira Yusuf ZAGYAPAN | Midir Yardimcisi
Nihal SAGIR Rehber Ogretmen/Psikolojik Esra ATICI Rehber Ogretmen/Psikolojik

Danigsman Danigsman

Ali Matematik Ogretmeni ismail DOGANAY | TDE Ogretmeni
YOLGOSTEREN
Meral DURMAZ | OAB Baskani Ali KILIG Almanca Ogretmeni
Ali KEMIKKIRAN | OAB Yénetim Kurulu Uyesi Hatice SIRIN Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi,
toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine

gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gésterge ve stratejileri belirlenmistir.




2.DURUM ANALIZI

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 2018-2019 egitim-6gretim yilinda Nevsehir/Merkez Ibn-i Sina Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesinin i¢inde Kapadokya Anadolu Lisesi adiyla hizmete acilmistir. 2022-
2023 egitim-6gretim yilinin 1. yariyilin sonuna kadar ayni yerde hizmet vermeye devam
etmigtir. 2022-2023 egitim-6gretim yilinin 2. yariyilinda Giizelyurt Mahallesi Ziibeyde Hanim
Caddesi No:37/7 adresinde, Anadolu Egitim ve Sosyal Yardim Vakfi tarafindan yapilan
Mahmut-Dudu Yazict Anadolu Lisesi adiyla agilan yeni binasina taginmistir. 2023-2024 egitim-
Ogretim yilindan itibaren adrese dayali kayit sistemi ile 6grenci almaya baslamistir. Okulumuzda
konferans salonu, gorsel sanatlar sinifi, miizik sinifi ve kantin bulunmaktadir. Bah¢emizde
ogrencilerin basketbol oynayacagi bir alan, mini bir futbol oynama alan1t ve voleybol sahasi
vardir.

Okul binasi1 bodrum, zemin, 1. 2. ve 3. kattan olusmaktadir. Bodrumda; Is1 Merkezi-Su
Deposu, arag-gere¢ deposu, sistem ve elektrik odasi, sigmak, beden egitimi salonu, 6grenci
giyinme odalari, 6grenci mescitleri, temizlik malzemeleri deposu bulunmaktadir. Zemin
Katta; Miidiir odasi, spor odasi, miizik odasi, ¢ok amagli salon, hizmetli personel odasi, okul
kantini, kiitiiphane ve personel WC’leri bulunmaktadir. 1. Katta; Miidiir yardimcist odast,
rehber 6gretmen odasi, bilgi teknolojileri rehber 6gretmeni odasi, arsiv, 6gretmenler odasi,
cay ocagi, derslikler, kimya laboratuvari ve 6grenci WC’leri bulunmaktadir. 2. Katta; Miidiir
yardimcist odasi, rehber 6gretmen odasi, revir, derslikler, fizik laboratuvari, ziimre odas1 ve
ogrenci WC’leri bulunmaktadir. 3. Katta; resim odasi, ziimre odasi, etiit sinifi, mescit,
biyoloji laboratuvari, derslikler ve 6grenci WC’leri bulunmaktadir.

Okulumuzda 1 Miidiir, 1 Miidiir yardimcisi, 2 Rehber Ogretmen/Psikolojik Danisman,
7 Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmeni, 4 Tarih Ogretmeni, 5 Matematik Ogretmeni, 1 Gérsel
Sanatlar Ogretmeni, 1 Miizik Ogretmeni, 2 Beden Egitimi Ogretmeni, 6 Ingilizce Ogretmeni
2 Kimya Ogretmeni, 3 Cografya Ogretmeni, 1 Fizik Ogretmeni, 3 Biyoloji Ogretmeni, 2
Felsefe Grubu Ogretmeni, 2 Almanca Ogretmeni, 3 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni,
1 Bilgi Teknolojileri Rehber Ogretmeni, 4 TYCP (ISKUR) ¢alisani ve 1 polis memuru gorev
yapmaktadir. Okulumuzun 605 6grencisi bulunmaktadir. Okulumuzun 6gretmen ihtiyaci
yoktur. Ancak; memur ve hizmetli personel ihtiyact bulunmaktadir.

Ogretmenlerin mevzuat, miifredat ve egitim teknolojisindeki gelismeleri takip
edebilmeleri i¢in Bakanlik ve 1l Milli Egitim Miidiirliigiince diizenlenen okul temelli Hizmet
ici Egitim programlarina ¢evrimigi ve yiiz yiize en iist diizeyde katilimi saglamak i¢in kurum

personeli tesvik edilmektedir.



Okul personelinin kararlara ve yonetime katilmasi icin tesvik edilmektedir. Okulda
yiiriitiilmesi gereken bazi is ve islemlerin yiiriitiilmesi i¢in yetkilendirilmeler yapilmistir.

Okul rehberlik hizmetlerinin etkililiginin ve verimliliginin artirilmasi i¢in rehber
O0gretmenlerimiz gerekli caligmalar1 siirdiirmektedir. Gerek smif veli toplantilari, gerekse
cesitli konularda yapilan etkinlik ve bilgilendirme calismalar1 ile velilerin ¢ocuklarini
tantyabilmeleri, saglikli iletisim kurabilmeleri ve onlarin hedeflerine ulasabilmeleri ig¢in
planli ve programli g¢alismalar yapilmaktadir. YKS konusunda velilere ve Ogrencilere
bilgilendirme seminerleri yapilmakta, konu hakkinda bilgi notlar1 hazirlanarak kendilerine
ulastirilmaktadir.

Ogrencilerimizin sosyallesmesi, diinyadaki gelismeleri takip etmeleri, hedeflerine
ulagmalar1 i¢in moral ve motivasyon diizeylerinin gii¢lii olmasi, toplumsal hayata daha kolay
uyum saglamalarini gergeklestirmek igin yurt ici ve yurt disi geziler planlanmistir.
Okulumuzda goérev yapan 6gretmenlerimize yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler ve geziler
planlanmaktadir.

Okulumuzun basarilari

1. Mert Hanifi ODACI isimli 6grencimiz, Izmir’de diizenlenen Gengler B Atletizm Tiirkiye
sampiyonasi finallerinde 1500 metre ve 800 metrede Tiirkiye 2.’ligi elde etmistir. Ayni
ogrencimiz, Kayseri Gruplar 1500 metrede 1. 800 metrede 2. olmustur. Ayrica
ogrencimiz, Nevsehir’de 1500 metrede 1. 800 metrede ise 2. olmustur. Ogrencimiz
Nevsehir’de yapilan 5000 metre krosta 2. olmustur.

2. Batuhan ERSOZ isimli 6grencimiz, izmir’de diizenlenen Gengler B Atletizm Tiirkiye 1.
ligi finallerinde 800 metrede Tiirkiye 4. sii olmustur. Ayn1 dgrencimiz, Kayseri Gruplar
800 metrede 3. olmustur.

3. Okulumuz 6grencisi Hacer Cemre SIMSEK, 52 kiloda Nevsehir Gengler A Tekwando il
1.si olmustur.

4. Okulumuzun, Nevsehir Gengler A Erkekler Voleybol Il 2.ligi, Gengler B Kadmlar
Voleybol 11 1.1igi bulunmaktadir.

S. Okulumuz oOgrencisi Belinay CEYLAN, Bakanligimiz tarafindan diizenlenen

Cumbhuriyetin 100. Yilinda Cumhuriyet ve Tiirkgemiz temali deneme yarismasinda Il

birincisi olmustur.

Okulumuzun Okulum Temiz Sertifikas1 vardir.

Okulumuzun Sifir Atik Sertifikas1 bulunmaktadir.

Okulumuzda 3 6grenci Erasmus+ Okul Egitimi 2023 yil1 projesi 6grenci grup hareketliligi

kapsaminda asil olarak katilim hakki elde etmistir.

9. Okulumuzda 3 6gretmenimiz Erasmus+ okul egitimi 2023 yili projesi isbasi gdzlem,
ogretmen gorevlendirmesi ve refakat¢i katilimci kapsaminda asil olarak katilma hakk: elde
etmislerdir.

10. 2021-2022 egitim 6gretim yilinda mezun olan 6grenci sayis1 85’°tir. Bu dgrencilerin 20°si
lisans, 38’1 ise On lisans programlarina yerlesmistir. %68,23

11. 2022-2023 egitim 6gretim yilinda mezun olan 6grenci sayis1 70’tir. Bu 6grencilerin 12’si
lisans, 18’1 ise On lisans programlarina yerlesmistir. % 42,85

®° N A



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuzun 2019-2023 donemi yillik plani li¢ tema iizerine sekillendirilmis, temalara

bagli amagclar, hedefler ve performans gostergeleri belirlenmistir.

Genel olarak okulumuz stratejik plant hedeflerine ulasma durumu asagidaki Ozet
degerlendirme tablosundaki degerlerde gerceklesmistir.
STRATEJIK AMAG STRATEJiK HEDEFLER PERFORMANS GOSTERGELERI HEDEFLENEN 2023
GERGEKLESEN
Okulla Yem baslayan 6grencilerden oryantasyon 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)
Bir egitim ve 6gretim yili doneminde 20 giin ve Uzeri 10 %
TEMA I: EGITIiM VE OGRETIME devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
ERISIM Stratejik Amag 1: Stratejik Hedef 1.1. Ogrencilerinin
Ogrencilerin uyum ve okullagma oranlari artirillacak, uyum Ortadgretimde sinif tekrar oran! (9, Sinif) (%) 0
devamsizlik sorunlarini ve devamsizlik sorunlari
gideren etkin bir yonetim giderilecektir.
yapisi Kurulacaktir. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
Destekleme ve Yetistirme Kurslarindan Faydalanan 50 25
Ogrenci orani
Ogrencilerin yil sonu Ingilizce dersi basari puani 85,77 o5
ortalamalari
Bir egitim ve 6gretim yili déneminde Ogrenci basina 5 3
Stratejik Hedef 2.1. Biitiin bireylerin | okunan kitap sayisi
bedensel, ruhsal ve zihinsel — P - - — p—
lisimleri snelik faalivetl Bir egitim ve 6gretim yili ddneminde bilimsel, kiltirel,
gelisim erine yone l.. - aa “.Ie .ere sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 100 70
katilim oranini ve égrencilerin x A %)
akademik basar1 diizeylerini ogrenci orant I
artirmak. Hijyen, saglikl ve dengeli beslenme ile ilgili verilen
i ’ 100 100
egitime katilan 6grenci orani (%)
Egitim Ogretim yili igerisinde "Degerler Egitimi" 70 20
TEMA II: EGITIM VE kapsaminda yapilan ¢alismalara katilan 6grenci orani
OGRETIMDE KALITENIN Universite Sinav sistemi, Sinava hazirlik, Universite
“}l}TlRl_LM“_\SI_ ) L. tanitimi, Sinav kaygisini ortadan kaldirmak igin 3 3
Ogrencilerimizin gelismis diizenlenen etkinlik sayisi
diinyaya uyum saglayacak . L
sekilde donanmiml bireyler Stratejik Hedef2.2. Etkinbir | (jjyesite sinavina hazirlik ve Destekleme ve > .
olabilmesi i¢in egitim ve rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi | yoy;ctirme kurslar agilan ders sayisi
égretimde Kalite ilgi ve becerileriyle orantil bir sekilde
artirilacaktir. iist 6grenime veya istihdama hazir
hale getiren daha kaliteli bir kurum Okulun Katildigi proje sayisi 0 3
yapisina gegilecektir.
Okul Toplantilarina katilan veli orani 100 25
Disiplin cezasi alan 6grenci orani 0 2
Stratejik Hedef 2.3. Etkin bir
rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi
disiplin anlaminda hem okul S T .
kurallarina uyan hem de ahlakh Onur belgesi ile 6dillendirilen 6grenci orani 10 12
bireyler olmalarini saglayabilen 6rnek
bir kurum olunacaktir.
Takdir ve tesekkir belgesi alan 6grenci orani 30 31,64
Ogretmen basina ortalama hizmet ici faaliyet sayisi 5 3
TEMA III: KURUMSAL Stratejik Hedef 3.1.0kulumuzun insan | persjik basina disen dgrenci sayisi 30 23
. kaynaklari, mali ve fiziksel altyapisi
KAPASITE S P q q
.. —— egitim ve 6gretim faaliyetlerinden
Stratejik Amac 3: Egitim ve . .. - o - _ .
PO . o, beklenen sonuglarin elde edilmesini | Okul giivenliginin yeterlilik durumu (1=Yeterli,
odgretim faaliyetlerinin daha . . . X 0 1
g P . temine edecek bicimde O=Yetersiz)
nitelikli olarak verilebilmesi P o
. siirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina
icin okulumuzun kurumsal ére gelistirilecektir R R N
kapasitesi giiclendirilecektir. 4 geliy . Okulun "Beyaz Bayrak" sertifikasi durumu (1=Var, 1 1
0=Yok)
Okulun Fiziki Kapasitesi (Sinif, Salon, Bahge, Atélye vb.) 0 1

(1=Yeterli, O=Yetersiz)




1. Egitim ve Ogretime Erisim temasi altinda belirlenen “Ogrencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir” amacina yonelik belirlenen hedef
ve gostergelerin hedeflenen degerlerine alinan tedbirler, uygulanan faaliyetler ve etkinlikler
neticesinde ulasilmistir.

2. Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmas: temas: altinda belirlenen “Biitiin bireylere ulusal
ve uluslararasi Olgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimci,
yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve Ogrenmeye agik, 0z giiven ve
sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak”™ amacina yonelik
belirlenen hedef ve gostergelerin hedeflenen degerlerine plan doneminde uygulanan
stratejiler, faaliyetler ve etkinlikler neticesinde ulagilmistir.

3. Kurumsal Kapasite temas1 altinda belirlenen “Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli
olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir” amacina
yonelik belirlenen hedef ve gostergelerin hedeflenen degerlerine plan déneminde uygulanan
stratejiler, faaliyetler ve etkinlikler neticesinde ulagilmistir.

Yeni plan déneminde ilimizin planina bagli olarak olusturacagimiz stratejik planda benzer
performans gostergelerine yer verilecektir.

2.3. Yasal Yiikumliiliikler ve Mevzuat Analizi

Okulumuzun ¢aligmalarini ilgilendiren mevzuatlar incelenmistir. Okul Miidiirliiglimiiziin
yasal yetki, gorev ve sorumluluklari; Cumhurbaskanligi Teskilat1 Hakkinda Cumhurbaskanligi
Kararnamesi, T.C. Anayasasi, 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu, 1739 sayili1 Milli Egitim
Temel Kanunu, Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlar
Yonetmeligi, Ortadgretim Kurumlart Yonetmeligi, Milli Egitim Bakanlhigi Egitim
Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi, Mesleki Ve Teknik Egitim Yonetmeligi, esaslarina

ve diger ilgili mevzuat ve kararlara gore belirlenmistir.
2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okul miidiirliiglimiize gérev ve sorumluluk yilikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi

icin tlim iist politika belgeleri taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir.

Ust politika belgeleri;
+ 12. Kalkinma Plani
* Cumbhurbaskanlig1 Programa,
* Orta Vadeli Program,
* Cumhurbagkanligr Yillik Programa,
« Milli Egitim Bakanlig Stratejik Plani,
« 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,
« llge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1 ile
* Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlar
Nevsehir il milli egitim miidiirliigii ve ilce milli egitim miidiirligii stratejik planlar
incelenerek Bu cercevede Miidirliigimiiz 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef,

performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu belgelerden yararlanilmastir.



2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 stratejik plan hazirlik siirecinde Miidiirliigiimiiziin faaliyet alanlari ile iiriin ve
hizmetlerinin belirlenmesine yonelik ¢aligmalar yapilmistir. Bu kapsamda Miidiirliigiimiiziin
faaliyetleri ve iirlin ve hizmetleri belirlenmistir. Midiirliiglimiiziin faaliyet alanlar ile {iriin ve

hizmetleri su sekildedir:

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme
Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik
Velilere rehberlik
Genel Rehberlik faaliyetleri

Sosyal, Kiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Tiyatro
Siir Dinletisi
Gezi
Sergi
Kermes

Sportif faaliyetler

Basketbol, Voleybol, Futbol,
Atletizm, Satrang, Glres

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki gelisim
faaliyetleri, personel etkinlikleri...)

Meslek Tanitimlari

Okul aile birligi faaliyetleri

Kermes

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Tiyatro
Siir Dinletisi
Gezi
Sergi
Kermes

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Ortak Sinavlar, deneme sinavlari

Ogrenme ortamlarina yonelik faaliyetler

Ders disi faaliyetler

Sportif faaliyetler, Tiyatro
Siir Dinletisi
Gezi
Sergi
Kermes




2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik

ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak lGzere ¢esitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

MUDURU

-,

GGRETME
N

KURULLARI .~

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuclari: (Dilek ve istek kutulari)

Giyinme Odasina kabin yapilmasi istegi (43 kisi)

Futbol Sahasi istegi (14 kisi)

Okul zil sesinin degistirilmesi istegi (12 kisi)

Teneffiis siirelerinin kisaltilarak, 6gle arasi siiresinin arttirilmasi istegi (9 kisi)
Okul formasi degisikligi istegi (9 kisi)

Spor malzemelerinin arttirilmasi ve bahgenin spor i¢in uygun hale getirilmesi (7 kisi)
Kantin iirtinlerindeki kalitenin ve hijyenin arttirilmasi (3 kisi)

Okul Hemsiresi istegi (2 kisi)

12. sinif dersliklerinin 1. kata indirilmesi istegi (2 kisi)

Kiitliphanede ders ¢alisma istegi (1 kisi)

Spor salonunun aktif hale getirilmesi istegi (1 kisi)

Miizik sinifinin aktif hale getirilmesi istegi (1 kisi)

Giris katta 2 nobetgi 6grencinin gorevlendirilmesi istegi (1 kisi)

Masa tenisi masast istegi (1 kisi)

Biyoloji laboratuvarmin aktif hale getirilmesi istegi (1 kisi)

Spor ve satrang kuliibiiniin aktif hale getirilmesi istegi (1 kisi)



Ogretmen Anketi Sonuglari:

OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERi ANKETi
DEGERLENDIRME SONUC TABLOSU

MADDELER

KATILMA DERECESI

Kesinlikle
Katiliyorum
%

Katiliyorum
%

Kararsizim
%

Kismen
Katiliyorum
%

Katilmiyorum
%

Okulumuzda alinan kararlar,
¢ahisanlarin katihmiyla alinir.

57,1

35,7

7,1

Kurumdaki tiim duyurular
¢alisanlara zamaninda iletilir.

81

16,7

2,4

Her tiirlii 6diillendirmede adil
olma, tarafsizlik ve objektiflik
esastir.

47,6

28,6

19

4,8

Kendimi, okulun degerli bir
Uyesi olarak goriram.

50

28,6

9,5

4,8

7,1

Calistigim okul bana kendimi
gelistirme imkani tanimaktadir.

47,6

45,2

4,8

2,4

Okul, teknik arag ve gereg
yoninden yeterli donanima
sahiptir.

28,6

40,5

19

9,5

2,4

Okulda ¢alisanlara yénelik
sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenir.

35,7

28,6

21,4

14,3

Okulda égretmenler arasinda
ayrim yapilmamaktadir.

38,1

28,6

14,3

7,1

11,9

Okulumuzda yerelde ve toplum
Uzerinde etki birakacak
¢alismalar yapilmaktadir.

50

42,9

7,1

Yoneticilerimiz, yaratici ve
yenilikgi dlislincelerin
Uretilmesini tegvik etmektedir.

69

31

Yoneticiler, okulun vizyonunu,
stratejilerini, iyilestirmeye acik
alanlarini vs. ¢alisanlarla
paylasir.

73,8

26,2

Okulumuzda sadece
ogretmenlerin kullanimina
tahsis edilmis yerler yeterlidir.

26,2

21,4

14,3

23,8

14,3

Alanima iliskin yenilik ve
gelismeleri takip eder ve
kendimi giincellerim.

45,2

38,1

14,3

2,4

NOT : + (art1) isareti ilgili maddeyi isaretleyen kisi sayisini gostermektedir.




Veli Anketi Sonuglari:

VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERi ANKETI
DEGERLENDIRME SONUC TABLOSU

KATILMA DERECESI

MADDELER Kesinlikle Katihyorum Kararsizim Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum o o Katihyorum o
% % % % %

ihtiyac duydugumda okul
¢alisanlariyla rahathkla 52 26,1 11,1 5,2 5,6
gorisebiliyorum.

Bizi ilgilendiren okul
duyurularini zamaninda 68,6 18,3 5,2 3,6 4,2
Ogreniyorum.

Ogrencimle ilgili
konularda okulda
rehberlik hizmeti
alabiliyorum.

45,1 25,8 15 6,2 7,8

Okula ilettigim istek ve
sikayetlerim dikkate 46,4 25,2 17 3,3 8,2
aliniyor.

Ogretmenler yenilige acik
olarak derslerin
islenisinde cesitli 49 21,2 13,1 7,2 9,5
yontemler
kullanmaktadir.

Okulda yabanci kisilere
yonelik glivenlik 51 24,2 11,8 5,6 7,5
onlemleri alinmaktadir.

Okulda bizleri ilgilendiren
kararlarda gorislerimiz 49,3 26,1 15 3,6 5,9
dikkate alinir.

E-Okul Veli Bilgilendirme
Sistemi ile okulun

. .. . 52,3 19,3 12,4 5,9 10,1
internet sayfasini diizenli

olarak takip ediyorum.

Cocugumun okulunu

sevdigini ve 52,3 23,9 14,4 4,6 4,9

O0gretmenleriyle iyi
anlastigini disiniyorum.

Okul, teknik arag ve gereg
yoniinden yeterli 34 30,1 19,6 10,5 5,9
donanima sahiptir.

Okul her zaman temiz ve

bakimhdir. 50 28,1 12,7 5,6 3,6
Okulun binasi ve diger 38,9 28,1 16,7 8,2 8,2
fiziki mekanlar yeterlidir.

Okulumuzda yeterli

miktarda sanatsal ve 25.2 275 252 10,8 11,4

kilturel faaliyetler
dizenlenmektedir.

Paydas analizinin ilk agamasinda kurumumuzun paydaslarinin kimler oldugunun tespit
edilebilmesi i¢in; kurumumuzun faaliyet ve hizmetleri ile ilgisi olanlar kimlerdir?

Kurumumuzun faaliyet ve hizmetlerini ydnlendirenler kimlerdir? Kurumumuzun sundugu




hizmetlerden yararlananlar kimlerdir? Kurumumuzun faaliyet ve hizmetlerden etkilenenler ile

faaliyet ve hizmetlerini etkileyenler kimlerdir? Sorularina cevap aranmstir.

Paydaslarin kurumla iligkileri belirlenerek i¢ paydas /dis paydas /yararlanici olarak
siiflandirilmasi yapilmistir.
EK-1 Paydas Simiflandirma Matrisi
ic DIS
PAYDASLAR PAYDASLAR YARARLANICI
PAYDASLAR
? Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikci Miisteri,
Birimler ortak s hedef kitle

Milli Egitim Bakanligi X X
Valilik X X
Milli Egitim Mudurlugu

X X
Calisanlan
ilge Milli Egitim Miidiirliikleri X X
Okullar ve Bagh Kurumlar X X
Ogretmenler ve Diger

X X

Cahisanlar
Ogrenciler ve Veliler X X
Okul Aile Birligi X X
Universite X X
Ozel idare X X
Belediyeler X X
Guvenlik Gugleri (Emniyet,

X X
Jandarma)
Bayindirlik ve iskan X ¥
Miidiirlugu
Sosyal Hizmetler Miidiirliigu X X
Genglik ve Spor Mudurliigii X X
Muhtarlik X X
isveren kuruluslar X X
Sivil Toplum Kuruluslari X X
Turizm Uygulama otelleri X X




EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

P > —_
..g < = & = 80
> = S8 o = =
Paydas = & =z e 51
& = | £5 z & S
o n > N’
MEB N Bagh oldugumuz merkezi 1
idare
- . Hizmetlerimizden
Quizivl v yaralandiklar1 i¢in !
Ozel idare \ Tedarik¢i mahalli idare 1
J Amag ve hedeflerimize
STK ulasmak is birligi

Ek-3 Yararlanic Uriin/Hizmet Matrisi

~ =
5! o Z > = & @ o
e = = o = g o 0 = 3
G = = @, o | 8 = 5 ¢
Uriin Hizmet o 5 = = Sm | =T < 23 = e o
g ¢ > S |85 | 25 & 2 = — o Q
Sqx | 2 w2 |alE |Es | E =& | o |28
Yararlanici = = & Y o = 5 e =
. 8 = =2 = 5 o @ = o
(Musteri) ~ =
Ogrenciler % 0 v v v
Veliler v
Universiteler o) o)
Medya o o
Uluslararasi
o o)
kuruluslar
Meslek Kuruluslari (o]
Saglik kuruluslari o
Diger Kurumlar o
Ozel sektor % o o

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir.

v : Tamam O : Bir kKismu



2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

Kurum i¢i analiz ¢alismasinda; miidiirliiglimiiziin organizasyon yapisi, insan kaynaklari, kurum kiiltiirt,

teknolojik bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklar yoniinden ayrintili olarak ele alinmustir.

SINIF VE OGRENCI BIiLGILERI

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilan alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9-A 14 20 34 11-D 14 16 30
9-B 14 20 34 11-E 6 10 16
9-C 14 21 35 11-F 8 13 21
9-D 14 21 35 12-A 12 19 31
10-A 17 19 36 12-B 17 15 32
10-B 15 21 36 12-C 10 23 33
10-C 16 20 36 12-D 11 18 29
10-D 16 19 35 12-E 14 19 33
11-A 3 12 15 12-F 10 16 26
11-B 10 18 28
11-C 8 22 30

Yabanci Uyruklu Ogrenciler
Uyrugu 9. Simif 10. Sinif 11. Simif 12. Simif Toplam
Kiz  Erkek Kiz  Erkek Kiz  Erkek  Kiz = Erkek
Suriye 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Irak 1 1 1 0 0 0 0 0 3
Afgan 1 0 0 0 0 1 0 0 2
Iran 2 0 1 0 1 0 0 0 4




2.7.2. insan Kaynaklan
Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans igin kritik olan bilgi,
beceri ve tutumlarin tiimiinii kapsamalidir. Personele iliskin nicel veriler ile personelin sahip

oldugu niteliklerin analizi yapilmstir.

Okul Miduria
Ogretmenler Rehberlik Midiir Biiro Okul Aile
Kurulu Servisi Yardimcisi Hizmetleri Birligi
Ogrenci . s . Ogretmen Yardimci
Kuliipleri e L Ziimreleri Hizmetler AU

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
(Kadrolu, gegici gorevlendirme, ticretli veya sozlesmeli olmasi fark etmeksizin tiim ¢alisanlar

dahil edilecektir. )

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 2
Matematik Ogretmeni 2 3 5
Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmeni 1 6 7
Rehber Ogretmen/Psikolojik Danisman 2 2
ingilizce Ogretmeni 6 6
Almanca Ogretmeni 1 1 2
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni 3 3
Beden Egitimi Ogretmeni 1 1 2
Tarih Ogretmeni 4 4
Cografya Ogretmeni 1 2 3
Biyoloji Ogretmeni 1 2 3
Kimya Ogretmeni 2 2
Fizik Ogretmeni 1 1
Miizik Ogretmeni 1 1
Gorsel Sanatlar Ogretmeni 1 1
Felsefe Grubu Ogretmeni 2 2
Bilgi Teknolojileri Rehber Ogretmeni 1
Yardimci Personel 4 4
Giivenlik Personeli 1 1
Toplam Calisan Sayilarn 13 39 52




Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Muduria

Okulun en 1iist diizey yoOneticisi olarak gorev yapar.
Okul miidiirleri, 6gretmenleri, personeli, 6grencileri
ve velileri yonetir ve okulun giinlik isleyisini
denetler. Okul midiirleri, egitim programlarini,
Ogretim metotlarini ve okul hedeflerini belirler ve bu
hedeflerin gergeklestirilmesi i¢in ¢alisirlar.

Mudir Yardimcisi

Okulla ilgili yonetim islerine destek olur. Okulun her
tiirli yazisma, yonetim, glivenlik, bakim, beslenme
ve etkinlik gibi isleri ile ilgilenir. Midiir tarafindan
verilen gorevleri yerine getirir.

Ogretmenler

Kendilerine verilen ve yetkili sayildiklar1 dersleri
okuturlar. Okuttuklar1 derslerle ilgili uygulama ve
deneyleri yaparlar. Serbest c¢alisma saatlerinde
ogrencileri gozetler ve ders disinda okulun egitim
Ogretim ve yonetim islerine katilirlar.

Yardimct Hizmetler Personeli

Sorumlulugunda olan i¢ ve dis alanlarin diizenli,
temiz ve hijyenik olmasini; birimlerin bina, eklenti ve
katlarinda diizeninin devamini saglar. Sinif,
laboratuvar, koridor gibi alanlar1 temizler ve
havalandirir. Fotokopi, teksir gibi

islere yardimci olur, evrak dagitimini gercgeklestirir.

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

2024 Y1l itibariyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi
1-4 Y1l
5-6 Yil
7-10 Y1l
10....0zeri 2

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yoénetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Y1l igerisinde Okul/Kurumda Géreve
Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 1 1




Tablo 8. idari Personelin Katildigi Hizmet i¢i Programlari

Adi ve Soyadi Gorevi Katildigr Calismanin Adi Kat‘l(ll(lhgl Belge No
Erhan AKIN Midir Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
Yusuf Mudur MEB Birim Amirlerinin Ogretmen

ZAGYAPAN Yardimcisi Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam
Hizmet Siireleri
1-3 Y1l 2 - 2
4-6 Y1l - - -
7-10 Y1l 12 2 14
11-15 Y1l 10 10
16-20 1 2 3
20 ve uizeri 7 7 14

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Orani

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan
Ogretmen Sayisi

Y1l icerisinde Kurumda Géreve Baglayan

Ogretmen Sayis1

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 3 1 1 1 1
Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlar
Adi1 ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Kat‘l(l;lhgl Belge No
Ahmet ALTAY LCografya Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023004005
Ogretmeni
Ali KILIC .élmanca . MEB B.m.m Ar.mrlermm .Ogr.etmen 2023 2023007736
Ogretmeni Bilgilendirme Semineri
Ali SENGUL Biyoloji MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 | 2023007736
Ogretmeni Bilgilendirme Semineri
Ali TURHAN i F‘elsefe . MEB B.1r1Fn Amlrlerlmn .Ogr.etmen 2023 2023007736
Ogretmeni Bilgilendirme Semineri
Ali Matematik MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
YOLGOSTEREN Ogretmeni Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736




Mesleki Gelisim Topluluklari Ingilizce

Asude OZER Ingili S = -
suce DBHizee. Ogretiminde Olgme-Degerlendirme 2024 2024500054
AKBAY Ogretmeni . .
Uvgulamalarinda Ogrencileri Giidiileme
) ) ) Birlestirilmis Sinifli K&y Okullarinda Gorev
Bagak ONCUL | Tarih Ogretmeni Yapan Ogretmenlere Yonelik Uzaktan 2023 2024980340
Mesleki Gelisim Semineri
Canan CIL i vKlmya . Ozel Yetenekli .Ogrc?ncﬂel.rln Aynrt Edici 2023 2023003870
Ogretmeni Ozellikleri Semineri
Chmm s ) F‘elsefe . MEB B.an Arplrlerlmn .Ogr.etmen 2023 2023007736
Ogretmeni Bilgilendirme Semineri
L Matematik e L
Cengiz OGUZ < . 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023 2023003845
Ogretmeni
Esra ATICI __I}ehber Medemyet ve Kiiltiir Cergevesmdg Rehberh.k 2023 2023500130
Ogretmen ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Semineri
Din Kiiltiirii ve o Sl s
: e MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Esra INCE A.hlak B11g1§1 Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
Qsretmeni
Evin ILBAS  Mizik MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Ogretmeni Bilgilendirme Semineri
Fatma Gorsel Sanatlar MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
KAMASMAZ Ogretmeni Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
Fatma OZCAN “]v31yolo]1 - Ozel Yetenekli .Ogre.ncﬂerln Aylrt Edici 2023 2023003870
Ogretmeni Ozellikleri Semineri
Tiirk Dili ve TS : .
Fatma SALMAN Edebiyat: Okul Yonetlcllerul‘n‘ln ‘Rehbe.:rhk. Koordinasyon 2023 2023007735
o . Egitimi Semineri
Osretmeni -
o ingilizce Mesleki Gelisim Topluluklari Ingilizce
Gamze YUZUAK s 5 : Ogretiminde Olgme-Degerlendirme 2023 2024500061
gretmeni e T e 1o
Uvgulamalarinda Ogrencileri Giidiileme
Giilsiin AVSAR | Tarih Ogretmeni Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023003861
Din Kiiltiirii ve . i s
. e MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023007736
LEELESLI(E A.hlak B11g1§1 Bilgilendirme Semineri 2023
Ofretmeni
Hafiza Ozlem Almanca Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici
AYDINLI Ogretmeni Ozellikleri Semineri 2023 2023007745
ilknur YAZICI Lografya MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 | 2023007736
Ogretmeni Bilgilendirme Semineri
fermas Tiirk Dili ve S C Agrancilar L
Ismail s Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici
DOGANAY _Efieblyatl Ozellikleri Semineri 2023 2023003870
Osretmeni
Makbule Biyoloji MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
DOGANAY Ogretmeni Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
Medine “ . I .
PALTACI Tarih Ogretmeni | O Yetegezlz'ﬁi%ger;?“;;gﬁ r’?y‘“ Edici 2023 2023007745
FESATAN
Melek , - ~~ o _ ..
TORKVEy | TakDiive | Ol Yol Ofrnelen vl | gz | s
YILMAZ Y
Neslihan Fizik Ogretmeni Genglerle letisim Semineri 2023 2023003861
DOKUZLAR izik Ogretmeni englerle Iletisim Semineri
Neslihan MUTLU Ingilizce Uzman Ogretmenlik Egitim Programi 2023 2023004331

Ogretmeni

Semineri




Nihal SAGIR ._Fv{ehber Medemyet ve Kiiltiir Cerqgvesmde; Rehl.)erh.k 2023 2023500131
Ogretmen ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Semineri
Niyazi ATICI Beden Egitimi Genglerle Tletigim Semineri 2023 2023003861
Ogretmeni
“ Matematik e . . o
Ozge KALIN o . Aktif Ogretim Yontemleri Semineri 2023 2023003847
Ogretmeni
Rukiye Ingilizce MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
ADIYAMAN Ogretmeni Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
Rukiye CALIK Befpdven Egltn.nl MEB B'1r1Fn Armrlerlmn .Ogr.etmen 2023 2023007736
Ogretmeni Bilgilendirme Semineri
Selma PALTA Tiirk pili ve Ozel Yetenekli .Ogrgncﬂel.rln Aynrt Edici 2023 2023007745
Edebiyati Ozellikleri Semineri
Selma SUCU Matematik Ziimrelerin Etkin Kullanimi Semineri 2023 | 2023007731
Ogretmeni
ingilizce Mesleki Gelisim Topluluklari Ingilizce
Serap AKER oo Ogretiminde Sinif Yonetiminde Olumlu 2023 | 2023500257
& Iklimi Olusturma Teknikleri Semineri
Sevda CIHAN l.\'/lfitematllf e Twinning, Erasmus-.l-Pr(.)Je ve Etkinlikleri 2023 2023008113
Ogretmeni Semineri
Tiirk Dili ve Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici
Sebnem SEN Edebiyat: Ozellikleri Semineri 2023 | 2023007745
Din Kiiltiirii ve o Sl s
e MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
B Gl el A.hlak B 11g1§1 Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
QOsretmeni
Siikran Kimya MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
ACIKGOZ Ogretmeni Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
Siikriye s Okul Yoneticilerinin Rehberlik Koordinasyon
DASDEMIR Edebiyati Egitimi Semineri 2023 2023007735
Ofretmeni
Yesim ACAN Tarih Ogretmeni Hijyen Egitimi Semineri 2023 2023008711
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek | Kadin | Egitim | Hizmet Toplam
Durumu Yili
1 Memur 0 0 0
2 Hizmetli 0 0 0
3 TYP - 4 4
4 Emniyet Personeli 1 - 1




Tablo 13. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik HizmetiAlan

Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili
Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi

2

— >

3 3

) =

wm (3]
~ = £
2] g o
> =)
3 2 g

=}

5 2
: 2 &

4 —
= = o — 2
=} =] < a _ v
< 3 w 5 2 =
g = A (5)ts — 0 QL
2 & g 7 2 % S =
8 N c S @ = o > T
a B > o % b = ot :g
= = 5 © wn g @ g < >
i) > o S i3] g e g 'S ®
o > o] o = ) A ) =) )
= o 2 2 g e = & 8 =
7 0 E 0 >bn »bh (3} plety) plety] 3}
A €] — &) o) o) > fe) Vo) >

2 2 0 2 2 11 3

2.7.3.Teknolojik Diizey

Okulumuzun bilgisayar donanimi, etkilesimli tahta, internet, fotokopi ve diger teknolojik

imkanlar1 yeterli durumdadir. Ogretmenlerimizin ve diger personellerimizin teknolojik okur

yazarligi yeterli diizeydedir. Okulumuz hizmetlerinin yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde

sunulmasi i¢in giincel teknolojik araglar etkin bir bicimde kullanilmaktadir.

Tablo 15. Teknolojik Arac-Gere¢c Durumu

Aracg-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag
Akilli Tahta Sayisi 22 22 22

Masalistii Bilgisayar Sayisi 8 8 8

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 1 1

Yazici Sayisi 5 5 5

Tarayici 4 4 4

Projeksiyon Sayisi 1 1 1

Fotokopi Makinesi 2 2 2

Fax 0 0 0

TV Sayisi 0 0 0 5
internet Baglant1 Hiz1 100mB 100MB 100MB




Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odas1 Var 1

Ekipman Odas1 Var 1

Kiittiphane Var 1

Rehberlik Servisi Var 2 Yok
Resim Odasi Var 1

Miizik Odast Var 1

Cok Amacli Salon Var 1

Spor Salonu Var 1

Fen Laboratuvari Var 3

Bilgisayar Laboratuvari Yok 0

Tasarim Beceri Atolyesi Yok 0

2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak

iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 676.836,45 | 710.678,27 | 746.212,18 | 783.522,79 | 822.698,93
Okul Aile Birligi 5.209,26 5.469,72 5.743,20 6.030,36 6.331,88
Ozel idare
Kira Gelirleri
Doner Sermaye
Dis Kaynak/Projeler
Diger
TOPLAM 682.045,71 | 716.147,99 | 751.955,38 | 789.553,15 | 829.030,81
Tablo 18. Harcama Kalemleri
Harcama Kalemi Cesitleri

Personel

Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik, giivenlik) ticret, vergi,
sigorta vb. giderleri

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli kii¢ciik onarim; makine,
bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi

Iletisim

Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye

Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri




Gelir . .
Yillar . Gider Miktan
Miktari
3.793.100,58 TL
2022 6.500,00 TL (Genel Biit¢e — Personel Maaglari, Mamul Mal Alimlari, Yemek,
(OAB) Dogalgaz, Elektrik, Su, Telefon, Internet, Asansér Bakim
Onarimi, Kirtasiye Malzemesi ve Temizlik Malzemesi Gideri)
7.080.561,73 TL
2023 45.090,00 TL (Genel Biitce — Personel Maaglari, Mamul Mal Alimlari, Yemek,
(OAB) Dogalgaz, Elektrik, Su, Telefon, Internet, Asansér Bakim
Onarimi, Kirtasiye Malzemesi ve Temizlik Malzemesi Gideri)

2.7.5. istatistiki Veriler

Genel Ogrenci mevcudu 588 528 605
Ortalama Sinif Mevcudu 29,4 26,4 30
Mevcudu en fazla olan sinif 6grenci sayisi 34 35 36
Mevcudu en az olan sinif 6grenci sayisi 16 10 15
Kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi 4 4 4

Matematik Matematik Matematik
Fizik Fizik Fizik
Kimya Kimya Kimya
e falEn Bady Biyoloji Biyoloji Biyoloji
Tarih Tarih Tarih
Tirk Dili ve Tirk Dili ve Tark Dili ve
Edebiyati Edebiyati Edebiyati
Cografya Cografya
Kursa Katilan Ogrenci Sayisi 52 42 69
Kurslarda Gérev Alan Ogretmen Sayisi 8 8 9




Ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basari saglayan 6grenci

oran 68,23 42,85
il basari sirasi

Sinifini dogrudan gegen 6grenci orani %93 %94,7
Sinif tekrari yapan 6grenci orani %7 %5,3

2021-2022 2 34 0 3 48 7 528 10
2022-2023 2 38 0 3 52 8 580 12
2023-2024 2 420 0 3 50 2 605 10

2021-2022
0 0 0 20 30 0 0 0
2022-2023
5 40 0 18 44 0 0 0
2023-2024
23 313 0 2 10 0

Okul bilimsel arastirmalari (Okulun paydaslarinca

yapilan bilimsel arastirmalar belirtilir.) 0 0 0
Okul bilimsel yayinlar (Okul/kurum ya da okul
paydaslarinca yayimlanan kitap, makale vb. bilimsel 0 0 0
yayimlardan bahsedilir.)
Okulun Katildigi Proje Sayisi 0 0 1




SPOR KULUBU FAALIYETLERI 2021-2022 2022-2023 2023-2024
Antrendr Sayisi 1
Lisansh Ogrenci Sayisi 1
Boks Kazanilan Basarilar Nevsehir 1.ligi
Mezun olduktan sonra spora devam eden
Ogrenci sayisi
Antrendr Sayisi 2 2
Lisansli Ogrenci Sayisi 36 26
Voleybol Kazanilan Basarilar Nevseh!r 1II§I
Nevsehir 2.ligi
Mezun olduktan sonra spora devam eden
Ogrenci sayisi
Antrendr Sayisi 2
Lisansh Ogrenci Sayisi 27
Futsal Kazanilan Basarilar Nevsehir 2.ligi
Mezun olduktan sonra spora devam eden
6grenci sayisl
Antrendr Sayisi 1 1
Lisansh Ogrenci Sayisi 2 1
Glres Kazanilan Basarilar Nevsehir 1.ligi | Nevsehir 1.ligi
Mezun olduktan sonra spora devam eden
6grenci sayisl
Antrendr Sayisi 1 1 1
Lisansh Ogrenci Sayisi 3 1 3
Tekvando Kazanilan Basarilar Nevsehir 1.1igi | Nevsehir 1.ligi | Nevsehir 1.ligi
Mezun olduktan sonra spora devam eden
o6grenci sayisl
Antrendr Sayisi 1 2
Lisansh Ogrenci Sayisi 7
Nevsehir 1.1igi
Nevsehir 2.ligi
Nevsehir 3.1igi
Nevsehir 4.ligi Nevsehir 1.1igi
: Grup L.ligi Nevsehir 2.ligi
Atletizm Kazanilan Basarilar Grup 2.ligi 3 . %
Nevsehir 3.ligi
Grup 3.ligi . o
Grup 4 ligi Nevsehir 4.ligi
Tarkiye 2.ligi
Tarkiye 4.1igi
Tirkiye 5.ligi
Mezun olduktan sonra spora devam eden
o6grenci sayisi
Antrendr Sayisi 1
Lisansli Ogrenci Sayisi 1
r 1B
Okguluk Kazanilan Basarilar Nevsehir 1.ligi
Mezun olduktan sonra spora devam eden
o6grenci sayisl
Antrendr Sayisi 1
Lisansh Ogrenci Sayisi 1
Tirmanig Kazanilan Basarilar Nevsehir 1.ligi
Mezun olduktan sonra spora devam eden
o6grenci sayisl




Antrendr Sayisi 1

Lisansh Ogrenci Sayisi 1

Bisiklet Kazanilan Basarilar Nevsehir 1.ligi

Mezun olduktan sonra spora devam eden
6grenci sayisl

Ogrencilerin Devamsizlik Ortalamasi 11 13 16

Devamsizliktan Kalan Ogrenci Sayisi 4 5 4

Onceki Yil devamsiz olup da devami
saglanan 6grenci sayisi

Afet Hazirhk Kullibi 1 1 1
Bilim-Fen ve Teknoloji Kullbi 1
Degerler Kuliibii 3

Demokrasi, insan Haklari ve Yurttashk

Kuliibi 1 ! !
e-Twinning Kullibi 1 1 1
Gezi, Tanitma ve Turizm KulUbi 1 1 7
Gorsel Sanatlar Kultibi 1 1 1
Kizilay ve Kan Bagisi Kullibii 1 1 1
Kiltir ve Edebiyat Kullibii 1 1 4
Kitiphanecilik Kuliibi 1 1 3
Saglik ve Giivenlik KulGbii 1 1 1
Sivil Savunma Kullib 1 1 1
Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma,

Cocuk Esirgeme Kuliibu 1 1 3
Spor Kullbi 1 1 5
Yesilay Kulibi 1 1 1
T

Zorunlui;?;nl?j:gae:lig alinan 0 0 0

Alinan rapor ortalamasi 4,76 4,32 3,02




2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum tizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-

kiiltiirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanir. Dis gevreyi

olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat,

ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, ¢evresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler

vb.) okul ve kurumun kontrolii disindaki kosullara bagli ve farkli egilimlere sahiptir. Bu

unsurlar dogrudan veya dolayli olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

Yasal yiktmliliklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum cevresindeki politik durum.

Okul/kurumun bulundugu cevrenin genel gelir durumu,
is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttirici unsurlar,

Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar, Tasarruf
saglama imkanlari,

Mal-Uriin ve hizmet satin alma imkanlari, Kullanilabilir
bltce

Sosyokiiltirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),
Nifus artisl, Gog,

Nifusun yas gruplarina gore dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirsi, liks yasama daskdnlik, kirsal
alanda kentsel yasam),

Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallari vb.

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar tGzerinden uzaktan egitim imkanlari,
Okul/kurumun sahip olmadigi teknolojik araglar
Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu teknolojik
araglar,

Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Bitki ortusu,

Dogal kaynaklarin korunmasi icin yapilan
calismalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid
19, kene vakalari vb.)

*QOrnek olarak verilmistir. Degerlendirme
okul/kurum 6zelinde yapilacaktir.




2.9. GZFT Analizi

GZFT (Glglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi kapsaminda kullanilan
temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyabilmek icin genis katilimli bir grup ile
GZFT analizi yapilmistir. Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giiclii ve zayif yonleri ile
okulumuz i¢in firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

2.9.1. Giiclii ve Zayif Yonler

Gucli Yonler

Okulumuzun 6grenci profili yeni okul binamizin yapilmasi ve basta adrese dayal kayit
alani kriteri olmak Gzere, bulundugu mahallenin sosyo-ekonomik ¢evresinin ilimizin en

Ogrenciler pozitif bolgesi olmasi nedeniyle akademik basari hedefleyen basarili 6grencilerin kayit
yapmasi, 6grenciler icin okul kantininin faal olmasi.
et Geng ve dinamik bir kadronun olmasi, glincel yenilik ve gelismeleri takip eden bir ekibin
? olmasi,
Veliler Okulumuzun bulundugu boélgenin veli profili agisindan ilimizin sosyo-ekonomik agidan en

gelismis bolgesi olmasi.

Okulumuzun bagimsiz binasinin olmasi, kitiphanesinin olmasi, toplanti salonunun
Bina ve Yerleske olmasi, binanin fiziki yapisinin ihtiyaclari karsilamasi, genis, kullanisli ve ihtiyaglara cevap
veren bir kapasitesinin olmasi.

Okulumuzun yeni olmasi dolayisiyla bitiin donatim arag gereglerinin de yeni olmasi, ilgili

Donanim . . .
birimlerin yeterli ve kullanisli olmasi.

Okul butgesinin bagimsiz olmasi. Bakanhgimiz tarafindan ihtiyaglar dogrultusunda

Butge odenek gonderilmesi.

Yonetim 6gretmen iliskilerinin glicli ve saglikli olmasi. Okulumuzda alinan kararlarin

Yoénetim Siregleri
Onetim Strecleri ¢alisanlarin katilimiyla alinmasi, tarafsiz ve objektif bir ydnetim anlayisinin olmasi.

Okulumuzda tiim personel arasinda saglikli, karsilikli saygiya ve hosgoriiye dayanan bir

iletisim Siiregleri oo
2 ¢ iletisim s6z konusudur.

vb




Zayif Yonler

Ogrenciler

Okulumuza, diger okullarda uyum problemi yasayan 6grencilerin nakil talepleri. Okul
cevresinde 6grencilerin saglikl yemek yiyebilecekleri yerlerin bulunmamasi, uzak
mahallelerden gelen 6grencilerin ulasim sorunu, okulumuzun trafigin yogun oldugu bir
glizergahta olmasindan dolayi bazi 6grencilerin derse gecikmeleri.

Calisanlar

Okulumuzun, kadrolu hizmetli personeli ile okul memurunun olmamasi. Okul personel
hizmetlerinin iskur TYP ¢alisanlari ile yiiriitiilmesi, her yil bu personellerin géreve geg
baslamalari ve strekli degismeleri.

Veliler

Veli toplantilarina genel katilim oranlarinin beklenen diizeyde olmamasi. Sosyo-
ekonomik agidan ilimizin en gelismis bolgesi olmasina ragmen okula yeterli destegi
verememeleri, okulla yeterince isbirligi kurmamalari. Okullarda veli gériisme randevu
sisteminin bulunmamasi velilerin ders saatlerinde gérisme talepleri.

Bina ve Yerleske

Engelli rampasinin yerine yapilan engelli liftinin henliz c¢alisir vaziyette olmamasi.
Bahcesinde sik sik ckmeler meydana gelmesi. Binanin is sagligi ve givenligi konusunda
eksiklerinin olmasi. Okul bahgesinin alan olarak kullanisli ve o6grencilerin ihtiyacina
cevap verememesi. Okul bahgesinin onlinden gecen taskin kanalinin gevresindeki
hafriyat ¢alismalarinin glivenlik sebebiyle okulun 6n bahgesi kullanim alanini yari yariya
daraltmasi.

Donanim

Fizik, Kimya ve Biyoloji Laboratuvarlarinin donatimlarinin heniiz tamamlanmamis
olmasi.

Butce

Okul Aile Birligi blitcesine veli desteginin yetersiz olmasi, genel bitce 6deneklerinin
zamaninda gelmemesi.

Yonetim Siregleri

2. Mudir Yardimcisi kadrosunun bos olmasi. Okul Memuru ve kadrolu hizmetlisinin
olmamasi, Ust yonetimden asiri derecede is yikii gonderilmesi, bunun sonucunda okul
yonetiminin ve Ogretmenlerin zaman zaman egitim 06gretime yeterli zamani
aylramamalari, motivasyon kaybi yasamalari. Okul-Aile Birliklerinin, is ve islemlerinin
okul yonetimince yiklenilmek zorunda kalinmasi.

iletisim Suiregleri

Bazi velilerin 6grencisini hi¢ arayip sormamalari, ilgilenmemeleri, okula ugramamalari,
o0gretmenle iletisim kurmamalari.

vb




2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar
Politik Ulke biitcemizde en biiyiik payin egitime ayrilmasi, dgretmen ihtiyacinin olmamasi.
Ekonomik OkuluI.l bu}undug}l kayit bolgesinin veli profilinin ekonomik agidan ilimizin en iyi
potansiyeline sahip olmasi.
. Okulun bulundugu kayit bolgesinin veli profilinin egitim diizeyi ve kiiltiirel agidan ilimizin en
Sosyolojik g A :
1yi potansiyeline sahip olmasi.
Biitiin siniflarimizda Fatih Projesi kapsaminda akilli tahta bulunmasi, 6gretmenlerimizin
teknolojiyi kullanma becerileri, okulumuzda Bilgi Teknolojileri Rehber Ogretmeninin gorev
.. yapmasi, 2 adet bilgisayar ve 1 adet ¢ok fonksiyonlu fotokopi makinesinin 6gretmenlerin
Teknolojik . o
kullanimina sunulmasi, okul rehber 6gretmenlerinin ayri ayri odalarinin bulunmasi ve
ihtiyaglar1 olan teknoloji altyapisinin tam olmasi, gok amagli salonun kullanima hazir olmasi
ve donaniminin tam olmasi, okul kiitiiphanesinin faal olmasi.
Ekolojik Okulumuzun sehrin giiriiltiisiinden uzak, sakin bir mahallede bulunmasi.
Tehditler
o Okullar aras1 gegislerde 6grenci nakil sisteminin getirdigi olumsuzluklarin ortadan
Politik . 9 . o . .
kaldirilmasz i¢in gegislere sinirlama yada belli kriterler getirilmesi.
. Yerel maddi destek bulmada yasanan giicliikler. Bilimsel, teknolojik temal1 calismalar
Ekonomik . . . S
i¢in maddi kaynak temininde giicliik yasanmasi.
Kimi velilerimizin engelli cocuklarinin durumunu kabullenmeyisi, topluma yeterince
.. entegre olamamalari, toplumumuzun engellilere bakisinin tam olarak istenilen diizeyde
Sosyolojik : g > .
olmamasi. Engellilere yonelik toplumsal 6n yargilarin halen devam etmesi. Medyada
egitim ve ogretimle ilgili olumsuz haberlerin siklikla yapilmasi.
el Teknoloji bagimliliginin 6grenciler ve veliler arasinda yaygin olmasi. Medyada egitim

ve ogretimle ilgili olumsuz haberlerin siklikla yapilmasi.

Mevzuat-Yasal

Mevzuat ve paydas beklentileri arasinda yasanan uyusmazlik

Ekolojik

Okul Bahgesinin fiziksel aktiviteler ve sportif faaliyetler igin yeterli olmamasi.

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi ¢ergevesinde gerceklestirilen tiim calismalardan elde edilen veriler;
paydas anketleri, toplanti tutanaklar1 vs. géz 6niinde bulundurularak 6zet bir bakis
gelistirilmesi siirecidir. Olusturulan tablo amag¢ ve hedeflere ulasmak i¢in temel yapiy1

olusturacaktir.

Durum Analizi Asamalari

Tespitler

ihtiyaglar

Uygulanmakta Olan Stratejik | izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda

Planin Degerlendirilmesi

eksiklikler saptanmistir.

izleme ve degerlendirme igin
etkin bir sistem kurulmasi

Paydas Analizi

Kurum Kultiirti olusumundaki eksiklikler
Kurum igi isbirligindeki eksiklikler
Aileler ile iletisim ve is birligi yetersizdir

Aileler ile iliskileri gliclendirecek
bir calismalarin gliclendirilmesi

Okul i¢ci Analiz

Teknolojik altyapi yetersizligi
Okul temizlik ihtiyaglarinin yeterince
saglanamamasi

Teknolojik altyapinin
glclendirilmesi
Okul Temizliginin saglanmasi




3. GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, Vizyon, Temel Ilke ve Degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda  Ogretmenlerimiz,  G&grencilerimiz,  velilerimiz, c¢alisanlarimiz  ve  diger
paydaglarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve st kurul
tarafindan onaylanmustir.

3.1. MISYONUMUZ

MISYONUMUZ

Ogrencilerimizin vatanini, bayragini seven, milletine saygili, tarih suuruna sahip inangh nesiller
olmalarini; cagin gelisen ihtiyaclarina cevap verebilecek beceriler kazanmalarini, gelisen
teknolojiyi izleyip kullanabilmelerini, bireysel yeteneklerini dikkate alarak 6grenmelerini; bilgili,
becerili, 6zgiivenli olmalarini; c¢evresi ile iyi ve olumlu iletisim kuracak davraniglari
kazanmalarini, olaylara ¢ok yénlii ve tarafsiz bakabilmelerini, liderlik 6zelliklerinin yani sira,

isbirligi ve ekip ¢alismasina yatkin bireyler olmalarini saglamaktir.

3.2. VIZYONUMUZ

“Bilim ve teknolojinin farkinda olan, degisme ve gelismeye acik, 6grenmeyi temel ihtiyac
kabul eden, degerlerini yasayan ve yasatan, hosgorii sahibi, farkliliklari zenginlik kabul
eden, kendine giivenen, kendini sorgulayan, yiiksek moral degerlere sahip katiimci; etkili ve
nitelikli bireyler yetistirmektir.”

3.3. Temel Degerler

1.Firsat esitligi

2.Kiiltiirel ve sanatsal duyarhhik

3.insan, toplum, bilim ve ¢evre duyarhhg
4.Din, ahlak ve degerlere baghhk

S.Hukuk ve adalet

6. Katilhmcilik ve istisare Kiiltiiri
7.Tarafsizlik, hesap verebilirlik ve seffaflik
8.Sorumluluk

9.Vatanseverlik

10. isbirligine Acikhk




4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA 1:EGITiME VE OGRETIME ERiSiM VE KATILIM

AMAG1: Cagin ihtiyag duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazanmis; teknolojiyi lireten; gelecegi
kurgulayan; milli ve manevi degerlerini bilen, saygli ve hosgori sahibi, sorumluluk bilinci olan gengler
yetistirmek.

Hedef 1.1: Ogrencilerin yetkinliklerini ve niteliklerini gelistirmeye yénelik bireysel 6zellikleri de
dikkate alinarak yapilacak ¢alismalarla okula uyumu saglanacak, devamsizlik ve sinif tekrarlari azaltilacak
ve egitime katilimlari artirillacaktir.

TEMA 2: EGiTiM OGRETIMDE KALITE

AMAC 2: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler
olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Hedef 2.1: Egitim ve 6gretimin saglkli ve glvenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul
sagligl ve glvenligi gelistirilecektir.

Hedef 2.2: Ortadgretim sistemi, 6grencilere degisen diinyanin gerektirdigi basta okuma kaltliri olmak
lizere bilgi, beceri, yetkinlik ve yeterlilikleri kazandiran bir yapiya kavusturulacaktir.

Hedef 2.3: Ogrencilerin Sosyal, bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif, cevreye duyarli ve toplum hizmeti
alanlarinda ders digi etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Hedef 2.4: Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekleriyle orantili bir sekilde st &grenime
yonlendirilmesi saglanacaktir.

TEMA 3: KURUMSAL KAPASITE

AMACG 3: Egitim ve 68retim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun
kurumsal kapasitesi gli¢lendirilecektir

Hedef 3.1: Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik calisanlarin  mesleki gelisimleri
desteklenecektir.

Hedef 3.2: Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik okulun fiziki kapasitesi artirilacaktir.



Okul TiirG

Amag 1

Hedef 1.1

Performans Gostergeleri

PG 1.1 Kayit bolgesindeki
ogrencilerden okula kayit
yaptiranlarin orani (%)

PG 1.2 Okula yeni baglayan
ogrencilerden oryantasyon
egitimine katilanlarin orani (%)

PG 1.3 Bir egitim ve 6gretim yili
doneminde 20 giin ve lizeri
devamsizlik yapan 6grenci orani
(%)

PG 1.4 Ortaégretimde 9. sinif
tekrar orani (%)

PG 1.5 Okulun 6zel egitime
ihtiyag duyan bireylerin
kullanimina uygunlugu (1=Uygun,
0=Uygun Degil)

Koordinator Birim
isbirligi Yapilacak Birimler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

EGITiIM OGRETIME ERiSiM

Lise

A.1 Gagin ihtiyag¢ duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazanmis; teknolojiyi tireten;
gelecegi kurgulayan; milli ve manevi degerlerini bilen, saygi ve hosgori sahibi,
sorumluluk bilinci olan gengler yetistirmek..

H.1.1 Ogrencilerin yetkinliklerini ve niteliklerini gelistirmeye yonelik bireysel
ozellikleri de dikkate alinarak yapilacak ¢alismalarla okula uyumu saglanacak,
devamesizlik ve sinif tekrarlari azaltilacak ve egitime katilimlari artirilacaktir.

Plan
LG Donemi izleme | Rapor
Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 |
Baslangi¢ Sikhigi | Sikhgi
(%) .
Degeri
20 90 92 94 96 98 100 6 Ay Yillik
20 95 96 97 98 99 100 6 Ay Yillik
20 4 3,5 3 2,8 2,6 2,5 6 Ay Yillik
20 6,5 4,5 4 3,5 3 2,5 6 Ay Yillik
20 1 1 1 1 1 1 6 Ay Yillik
Okul idaresi

Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S.1 Okulun bulundugu bolgede tanitimi yapilacak, bolge 6grencilerinin okula
kayitlarinin saglanmasi igin veli gdriismeleri yapilacaktir.

S.2 Okula yeni baslayan 6grencilere eglenceli okula baslama etkinligi yapilacak,
okula uyumu, derslere giris cikislar, okula gelis gidisler, okul birimleri ve okul
kurallari hakkinda oryantasyon egitimi yapilacaktir

S.3 Ogrencilerin okula devami siki takip edilecek, devamsizlik durumunda okul veli
iletisimi saglanacak, velilerle gorusilerek 6grencilerin okula devami saglanacaktir.

S.4 Okul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

S.5

£25.500,00




Okul Tiirt Lise

H.2.1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve glvenli bir ortamda
gerceklestirilmesi icin okul saghgi ve givenligi gelistirilecektir.

A.2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde
donaniml bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite
artirillacaktir.

Plan
Hedefe Donemi izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o pv
Baslangig Sikhig1 | Sikhig

(%) .

Degeri

PG 1 Bagimlilikla ve Teknoloji
bagimhligiyla miicadele ile ilgili 20 0 1 2 2 2 2 6 Ay Yillik
6grencilere verilen egitim sayisi

PG 2 Akran zorbaligi ve siber
zorbalikla ilgili konularda 20 0 1 2 2 2 2 6Ay | Yillk
6grencilere verilen egitim sayisi

PG 3 Hijyen, gida giivenligi,
bulasici hastaliklar ile ilgili 20 0 1 2 2 2 2 6Ay | Yillk
6grencilere verilen egitim sayisi

PG 4 Dogal Afetler, Deprem

konusunda 6grencilere verilen 20 0 1 2 2 2 2 6Ay | Yillk
egitim sayisi
P kul ilan Afet ve acil

S LA BRI B AT 20 0 1 2 2 2 2 | say | vk
durum tatbikat sayisi
Koordinat6r Birim Okul idaresi
isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Egitim ortamlari is saghgi ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla
miicadele, akran zorbaligl, siber zorbalik, saglikl beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida glivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde
egitimler diizenlenecektir.

Stratejiler S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin ¢calismalar yapilacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve
velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S5. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini £25.500,00

Tespitler

ihtiyaglar




Okul Tiirii Lise

A.2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli
Amag 2 . . S e )
bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.
H.2.2 Ortadgretim sistemi, 6grencilere degisen diinyanin gerektirdigi basta
okuma
Hedef 2.2 kiltird olmak tzere bilgi, beceri, yetkinlik ve yeterlilikleri kazandiran bir
yapiya kavusturulacaktir

Plan
Hedefe .. . :
" . . . Donemi Izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi " "
Baslangig Sikhig1 | Sikhg
(%) .
Degeri

PG 1. Ogrencilerin yilsonu basari
8 y ? 20 73 74 74,5 75 75,5 76 6 Ay Yillik
puan ortalamasi

PG 2. Ogrenci k
_G L ) e 20 8 9 10 10,5 11 12 6 Ay Yillik
kitap sayisi

PG 3. Destekleme
ve Yetistirme Kurslarina katilan

- e . 20 35 40 45 50 52 55 6 Ay Yillik
ogrencilerin memnuniyet orani

(%)

PG 4. Genel ortadgretim son

sinif diizeyinde yiiksek6gretime 20 - - 50 55 60 65 6 Ay Yillk
yerlesen 6grenci orani (%)

PG 5. Okulun hazirladigi proje

sayisi (Okul ici, bolgesel, Tubitak 20 0 1 2 2 3 3 6 Ay Yillik
vs.)

Koordinatér Birim Okul idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6§retmenler

S1. Ogrencilerin sorun ¢dzme, sosyal ve bilimsel ¢alisma becerilerini giiclendirecek
faaliyetler artirilacaktir.

S2. Ogrencilerde kitap sevgisi, okuma aliskanligi kazanmalari yéniinde kitap okuma
etkinlikleri artinlacaktir.

" S3. Ogrencilerin basari ve kazanim diizeyi takip edilecek, eksikliklerinin giderilmesi
Stratejiler icin tedbirler alinacaktir.

S4. Ogrencilere Yiiksekdgretim rehberligi yapilacak ve tiniversiteye yerlesenlerin
oraninin artirilmasina yonelik calismalar yapilacaktir.

S5. Ogrencilerin Saygl, sevgi, empati, yardimlasma vb. konularina; milli ve manevi
degerleri tanimalari ve uygulamalarina yonelik calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini £25.500,00

Tespitler

ihtiyaglar




Okul TiirG

Performans Gostergeleri

PG 1. En az bir sosyal etkinlige
katilan 6grenci orani (%)

PG 2. Geri doniisiim, Eneriji
tasarrufu, israfin 6nlenmesi
konularinda yapilan etkinlik
sayisli

PG 3. Cevrenin korunmasi,
¢evremizdeki canlilara karsi
duyarli davranilmasi, gevreye
karsi sorumluluklarimiz
konusunda yapilan etkinlik sayisi
PG 4. Okuma kiiltiriini
artirmaya yonelik diizenlenen
etkinliklere katilan 6grenci orani
PG 5. Egitim Ogretim yil
icerisinde "Degerler Egitimi"
kapsaminda yapilan ¢alismalara
katilan 6grenci orani (%)

Koordinator Birim

isbirligi Yapilacak Birimler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler
ihtiyaglar

EGIiTiM OGRETiIMDE KALITE

Lise

A.2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli
bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

H.2.3 Ogrencilerin Sosyal, bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif, cevreye duyarli
ve toplum hizmeti alanlarinda ders digi etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Plan
Hedefe Dénemi izleme | Rapor
Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 . g v
Baslangig Sikhgi | Sikhg
(%) .
Degeri
20 80 90 90 90 90 90 6 Ay Yillik
20 1 2 2 3 3 4 6 Ay Yillik
20 1 2 2 3 3 4 6 Ay Yillik
20 90 92 94 96 98 100 6 Ay Yillik
20 75 80 85 90 95 100 6 Ay Yillik

Okul idaresi

Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Genglerin kendini ifade etme, 6zgliven saglama yoniinde sosyallesmesi, kiltlrel
ve sportif etkinliklere daha fazla katilimlari saglanacaktir.

S2. Ogrencilerde kitap sevgisi, okuma aliskanhigi kazanmalari yéniinde kitap okuma
etkinlikleri artirilacaktir.

$3. Ogrencilere cevrenin 6nemi, siirdiirilebilir bir cevre icin neler yapmaliyiz, hayvan
sevgisi, cevremizdeki canlilarin korunmasi konularinda faaliyetler yapilacaktir.

S5. Okulda kitap sevgisi ve okuma kiltiriint gelistirmeye yonelik kitap okuma
etkinlikleri yapilacaktir

S5. Ogrencilerde Saygi, sevgi, empati, yardimlasma vb. konularina; milli ve manevi
degerleri tanimalari ve uygulamalarina yonelik calismalar yapilacaktir.

£25.500,00




Okul Tiirt Lise

A.2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde
Amag 2 donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite
artirillacaktir.

H.2.4 Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekleriyle orantili bir sekilde st

Hedef 2.4 o . .. . L
o0grenime yonlendirilmesi saglanacaktir.
Hedefe Dg:mzr:ni izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o i o
o Baslangig Sikhig1 | Sikhig
(%) .
Degeri
PG 1. Ogretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi proje, 20 1 ) ) 3 3 4 6 Ay villik

yarisma vb. etkinliklere katilim
sayisl

PG 2 Universite Sinav sistemi,
Sinava hazirlik, Universite

tanitimi, Sinav kaygisini ortadan 20 1 2 3 4 4 4 6 Ay Yillik
kaldirmak icin diizenlenen
rehberlik ve etkinlik sayisi

PG 3 Universite sinavina hazirlik
ve Destekleme ve Yetistirme

kurslari kapsaminda kurs agilan 20 2 4 6 8 S 10 6 Ay Yillk
ders sayisi

PG 4 Ogrencilere kariyer giinleri

kapsaminda yapilan etkinlik 20 0 1 2 2 2 2 6 Ay Yillik
sayisi

PG 5 Universite tanitimina

yonelik yapilan iiniversite gezisi 20 0 1 1 1 1 1 6 Ay Yillik
sayisl

Koordinatér Birim Okul idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Ogrencilerin okul ici, yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari
tesvik edilecektir.

S2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglari dogrultusunda bir iist 8grenim programina
hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri ytritilecektir.

S3. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri
desteklenecektir.

Stratejiler
) S4. Alanlarinda basari saglamis bireylerle birlikte kariyer giinleri dizenlenerek

ogrencilerin motivasyonlarinin artirilmasi ve isabetli meslek secimine katki
saglanacaktir.

S5. Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekégretimi tanimalarini,
niversitelerin imkanlarindan yararlanabilmeleri ve mesleki girisimcilik
farkindahklarinin artiriimasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini £25.500,00

Tespitler

ihtiyaglar




Tema

Okul TiirG

Amag¢ 3

Hedef 3.1

Performans Gostergeleri

PG 1 Uzaktan veya yiiz yiize
hizmet ici egitime katilan yonetici
ve 0gretmen orani (%)

PG 2 Ogretim yilinda 6gretmen
basina diisen ortalama hizmet ici
faaliyet sayisi

PG 3 Ogretmenlerin mesleki
gelisimleri icin yapilan faaliyet
sayisli

PG 4 Calisanlarin motivasyonunu
arttirmaya yonelik yapilan
faaliyetlerin sayisi

PG 5 Ogretmen ve galisanlarinin
Okuldan memnuniyet orani (%)

Koordinator Birim

isbirligi Yapilacak Birimler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

EGiTiM OGRETIMDE KALITE

Lise

A.3 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin
okulumuzun kurumsal kapasitesi gliclendirilecektir

H.3.1 Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik ¢alisanlarin mesleki gelisimleri
desteklenecektir.

Plan
LB Dénemi izleme | Rapor
Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 . P .
Baslangig Sikhig1 | Sikhig
(%) . .
Degeri
20 90 93 95 98 99 100 6 Ay Yillik
20 2 3 4 5 6 6 6 Ay Yillik
20 4 4 4 4 4 4 6 Ay Yillik
20 1 2 2 2 2 2 6 Ay Yillik
20 75 80 85 90 92 95 6 Ay Yillik
Okul idaresi

Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek bu
ihtiyaglari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2. Okul yoneticileri ve 6gretmenlerin hizmet ici egitimlere katilmalari tesvik
edilecektir.

$3. Ogretmenlerin Mesleki ¢alisma dénemlerinde ve ihtiyag duyulan zamanlarda
mesleki gelisimlerine yonelik kurumsal calismalar yapilacaktir.

S4. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak
etkinlikler ve galismalar yapilacaktir.

£25.500,00




Kurumsal Kapasite

Okul Tiirt Lise

A.3 Egitim ve O0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi
icin okulumuzun kurumsal kapasitesi gliglendirilecektir

H.3.2 Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik okulun fiziki kapasitesi
artinllacaktir.

Plan
Hedefe Dénemi izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o i o
Baslangig Sikhigi | Sikhg
(%) .
Degeri
PG 1 Derslik basina diisen 68renci 20 30 30 30 30 30 30 6 Ay Vil
sayisl
PG 2 Okul bahgesinde diizenlenen 20 ) 3 3 3 3 3 6 Ay Vilik
oyun alani sayisi
PG 3 Okul giivenliginin yeterlilik
durumu (1=Yeterli, 0=Yetersiz) 20 1 1 1 1 1 1 6 Ay villik
PG 4 Okulun "Beyaz Bayrak"
sertifikasi durumu (1=Var, 0=Yok) 20 ! ! 1 1 ! ! 6Ay Yillik
PG 5 Okulun Fiziki Kapasitesi (Sinif,
Salon, Bahge, Atélye vb.) 20 1 1 1 1 1 1 6 Ay Yilhk
(1=Yeterli, 0=Yetersiz)

Koordinatér Birim Okul idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Dersliklerde 6grenci sayisi makul seviyelerde tutulacaktir.

S2. Cocuklarin sosyallesmesi, geleneksel oyunlar oynamasi, okul ortamlarinin
verimli kullaniimasi icin okul bahgesinde ve icinde yeterli oyun alanlari
olusturulacak, oyunlar icin uygun alan gizimlerinin yapilmasi saglanacaktir

Stratejiler S3. Okulun dis ortam ve i¢ ¢evre glivenlik tedbirleri alinarak glivenli okul ortami
saglanacaktir.

S4. Okul ortaminin temizligine 6zen gosterilecek, hijyenik ortam olusturulacak ve
surekliligi saglanacaktir.

S5. Okulun Bina, birim, bahce, Tuvalet, salon, siniflarin diizeni vb. alanlarin strekli
iyilestirilmesi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini £25.500,00

Tespitler

ihtiyaglar




Maliyetlendirme

2024 -2028 stratejik plani hedeflerin, performans gdstergelerinin gerceklesmesine yonelik

yapilacak faaliyetler g6z 6nlinde bulundurularak hedefe ve amaca iliskin tahmini maliyet

hesaplanmigtir.

Maaliyet 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet
Amag 1 £2.500,00 | £3.500,00 $5.000,00 £6.500,00 £8.000,00 $25.500,00
Hedef 1.1 £2.500,00 | £3.500,00 $5.000,00 $6.500,00 £3.000,00
Amag 2 £10.000,00 | 514.000,00 | £20.000,00 £26.000,00 $32.000,00 $102.000,00
Hedef 2.1 £2.500,00 | £3.500,00 $5.000,00 $6.500,00 £8.000,00
Hedef 2.2 £2.500,00 | £3.500,00 $5.000,00 $6.500,00 £8.000,00
Hedef 2.3 £2.500,00 | £3.500,00 $5.000,00 16.500,00 £8.000,00
Hedef 2.4 £2.500,00 | £3.500,00 $5.000,00 £6.500,00 £8.000,00
Amag 3 £5.000,00 | £7.000,00 £10.000,00 $13.000,00 $16.000,00 $51.000,00
Hedef 3.1 £2.500,00 | £3.500,00 $5.000,00 £6.500,00 £8.000,00
Hedef 3.2 £2.500,00 | £3.500,00 $5.000,00 $6.500,00 £8.000,00
Ge'&‘i’:iz:l‘;‘r’it‘m £25.000,00 | £35.000,00 $50.000,00 $65.000,00 $80.000,00 $255.000,00
TOPLAM £42.500,00 | £59.500,00 | £85.000,00 110.500,00 $136.000,00 $433.500,00

iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1

yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli

egitim miidiirligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar:

yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara

baglanacaktir.




